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| EXPERTISE

Nexeo recrute > Ce que nous offrons

Pourquoi choisir Nexeo 7

Nexeo accorde une impertance toute particuligre aux gqualités humaines de ses Consultants et a la valeur quiils créent pour le compte de

ses clients. Mous batissons notre développement sur des relations priviggiées et ég jes avec nos interlocuteurs et notre réputation Une croissance soutenue
est la fruit d'une action qui s'inscrit dans la long terma. ot maitrisée

Dans le méme esprit, nous considéroens que l'adhésiocn de chague Consultant aux valeurs de l'entreprise est un facteur de réussite

fendamental. Aussi, nous consacrons des temps d'échange importants pour chacun. Nous sommes particulieremant attentifs aux ideées et

propositions de nos collaborateurs et mettons en ceuvre, avec sens et simplicité, un management réellement participatif.

Nex&0 connait une croissance soutenue et maitrisée. Motre objectif est d'étre un cabinet de référence dans le monde de la finance de

marché, non par sa creissance brutale, mais par la qualité permanente et réguliére de ses prestations. Nous aimons ce que nous faisons

et nous aimens le faire bien. Sy
- b 3 Une société joune,

Mexeo est une sociéte jeune, saine et sclide. Son développement offre des opportunités d'évolution reéelles et enrichissantes pour le saine ot solide

collaborateurs désireux de s'investir dans notre projet dans le respect de notre etat d'esprit.

Pour quel type de poste ?

Processus de recrutement

Afin de répondre aux attentes d'un marché exigeant et trés évolutif, notre precessus de recrutement se veut a la fois simple et réactif.
THTYE MOUS privil 5 les valeurs humaines, chaque candidat est d'abord regu par une de nos chargées de recrutement. Lors d'un

second entretien il rencontre un Ingénieur d'Affaire afin d'évaluer. ..

La décision finale est finalement prise a lissue d'un entretien avec la Direction.




